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Единая система
Сбор всех необходимых 
сведений на базе 
ЕЦП «Работа России»

Детализация 100% 
квоты
под конкретного 
работодателя с учетом 
заявленных сведений

Единые 
справочники 
и классификаторы
для синхронизации рынка 
труда и системы 
образования

Синхронизация 
сроков
прогноза, сбора кадровой 
потребности 
и формирования КЦП

Однократный ввод 
данных
за счет заполнения опросов 
в одном месте в одни сроки

I) Система сбора кадровой потребности 
по целевому обучению. Новации 

Поэтапное 
согласование
для учета интересов всех 
участников и исключения 
ошибок

Доступ к сведениям 
отслеживание 
изменений по ходу 
процесса в нужном разрезе



Заполнение форм 
сбора работодателями. 
При несоответствии 
работодателя статьи 
71.1 указание 
последующего 
заказчика целевого 
обучения. 

Согласование РОИВ 
потребности, внесение 
изменений при 
необходимости. 
Подписание общего 
свода зампредом 
субъекта РФ.

Заполнение форм 
сбора сведений 

о кадровой 
потребности ЦО

Заказчики ЦО Проект НПА 
по установлению 

квоты

Согласование 
потребности, внесение 
при необходимости 
изменений. 

+

Установление 
квоты 

приема

Учет результатов при 
планировании КЦП, 
проведение конкурса 
по КЦП. Сравнение 
заявленной ЦК 
с установленным КЦП. 
Предварительный 
просмотр 
образовательными 
организациями 
заявленной потребности.

Формирование 
проекта распоряжения 
на ЕЦП «РР». 
Распоряжение 
формируется 
с указанием 
специальности, 
работодателя, 
образовательной 
организации 
и количества мест

Размещение итоговой 
квоты на ЕЦП «РР», 
а также в ЛК 
участников процесса

Согласование 
РОИВ, зампред 

субъекта

Согласование 
административ-

ными ЦО, 
отраслевыми ЦО

Работа 
со сводом 

Согласование 
организациями, 
которые могут быть 
заказчиками целевого 
обучения статуса 
заказчика. 

Подтверждение 
проекта квоты 

Свод итоговой 
кадровой потребности 
в личных кабинетах 
образовательных 
организаций

Работодатели 

Заказчики 
целевого 
обучения 

Заказчики 
целевого 
обучения 

РОИВ

СЗН

РОИВ, зампред 
субъекта 

Правительство 
РФ 

(распоряжение)

Административ-
ные ЦО, 

отраслевые ЦО

Минобрнауки 
России, Роструд 

Минобрнауки 
России, Роструд 

Образовательные 
организации, 
все участники 

процесса

РОИВ, зампред 
субъекта 

Административ-
ные ЦО, 

отраслевые ЦО

Роструд

Заказчики
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Для 100 % квот указан конкретный 
заказчик

Формы сбора 
согласованный 
с Минобрнауки 
России 

Экстерриториальные заказчики не проходят согласование 
в субъектах РФ. Перечень определяется отраслевым ЦО. 

I.2) Формирование квоты приема на целевое 
обучение на 2026/2027 учебный год



II. Целевое обучение. 
Цифровая платформа «Работа России»

Предложения заказчиков
о заключении договоров

о целевом обучении

Заявки граждан
на заключение договора

о целевом обучении

Сведения о заключении
договоров о целевом обучении

Сведения о «жизненном цикле» 
договора о целевом обучении 
(расторжение, приостановление, 
возобновление)

2025-2026 г.
сведения о переводе, 
отчислении и результатах 
аттестации 

2025 г. сбор целевой кадровой 
потребности для формирования квоты
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Изменена схема формирования условий приема

перечень заказчиков для детализации целевой квоты 
предоставляется ЕЦП «Работа России»

Минобрнауки России при детализации целевой квоты 
использует указанный перечень и передает детализацию 
в Сервис приема

Изменена схема передачи условий приема 
на ЕЦП «Работа России»

расширен перечень передаваемых параметров конкурсов

все условия передаются в автоматизированном режиме 
из Сервиса приема

Изменена структура при формировании 
предложений на ЕЦП «Работа России»

заказчики отмечают, что предложение относится 
к продолжающим обучение или нет

заказчиками в предложении дополнительно вносятся 
отметки о необходимости прохождения конкурса 
по государственной службе, мед обследований, наличия 
допуска к гостайне, ссылки на проф мероприятия

Изменена схема взаимодействия систем

ЕЦП «Работа России» передает предложения на ЕПГУ

ЕПГУ и РР взаимодействуют с Сервисом приема только 
по целевым КГ, ЕПГУ взаимодействует с ЕЦП 
«Работа России» по всем предложениям

с ЕПГУ данные о заявке передается в вуз 
(в составе заявления о приеме) и на ЕЦП «Работа России»

договоры о ЦО формируются на ЕЦП «Работа России», 
поступающими подписывается через ЕПГУ, информация 
о заключении передается в Сервис приема

Обеспечен поиск предложений на ЕЦП 
«Работа России» по номеру предложения

предложения с истекшим сроком будут отображаться 
до конца календарного года

III. Основные функциональные изменения 
в рамках целевого обучения на цифровой платформе 
«Работа России» в 2025 году 
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2

4
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IV. Приемная кампания по целевому обучению 
2025/2026 учебный год
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Получение данных о конкурсных группах автоматически 
по СМЭВ

Внесение данных по заявкам образовательных 
организаций

Заявка в электронном 
виде

Заявка в бумажном 
виде 

договор в электронном 
виде, 

проект договора 
формируется на ЕЦП 
и подписывается 
в электронном 
или бумажном виде 

Возможность заключения договора на целевое обучение 
следующий уровень образования

Получение данных по детализированной квоте

Указание в предложении конкретного работодателя 

Нормативные новации

Внесение данных по зачислению образовательными 
организациями

Подтверждение соответствие абитуриента требованиям 
по медицинским показаниям и по допуску 
к государственной тайне через работодателя 


