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Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;  

- Постановлением Правительства Челябинской области от 25.12.2013г. № 
541-П «О нормативах для формирования стипендиального фонда за счет 
бюджетных ассигнований областного бюджета и областных 
государственных профессиональных образовательных организациях и Порядке 
назначения государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований областного бюджета в областных государственных 
профессиональных образовательных организациях»; 

- Постановлением Правительства Челябинской области от 11.07.2025 г. № 
542-П О внесении изменений в постановления Правительства Челябинской 
области от 25.12.2013 г. № 541-П и от 25.12.2013 г. № 542-П. 

- Приказом Министерства и науки РФ от 27.12.2016 г. № 1663 «Об 
утверждении порядка назначения государственной академической стипендии и 
(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 25.02.2014 г. № 139 
«Об установлении требований к студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счёт бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов, которым назначается государственная 
академическая стипендия»;  

 Уставом ГБПОУ «Троицкий медицинский колледж»; 
 иных нормативно-правовых актов Российской Федерации и Челябинской 

области, локальных нормативных актов Колледжа. 

1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 
обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 
соответствующих образовательных программ. 

2. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 
обучающимся в колледже за счет средств областного бюджета. 

3. Выплата государственной академической стипендии производится 
студентам в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с 
Законодательством РФ. 

4. Государственная академическая стипендия выплачиваются в 
размерах, определяемых образовательной организацией с учетом мнения совета 
обучающихся этой организации и выборного органа первичной профсоюзной 
организации (при наличии такого органа), в пределах средств, выделяемых 



3 

 

образовательной организации на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(стипендиальный фонд). 

5. Размер стипендиального фонда образовательных организаций 
определяется исходя из общего числа обучающихся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований областного бюджета в образовательных 
организациях и нормативов для формирования стипендиального фонда за счет 
бюджетных ассигнований областного бюджета в образовательных 
организациях, установленных Правительством Челябинской области. 

6. Государственная академическая стипендия, установленного для 
Челябинской области.  

7. Размер государственной академической стипендии определяется 
приказом директора колледжа и не может быть меньше минимального 
размера государственной академической стипендии, установленного 
Правительством Челябинской области. 

8. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 
очной форме, выплачиваются государственные академические стипендии 
студентам, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета. 

9. Решение о предоставлении государственной академической 

стипендии принимает стипендиальная комиссия, включающая 

административных и педагогических работников (см. Положение о 
Стипендиальной комиссии). 

10. Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии. 
11. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 

зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа 
месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

12. Студент, которому назначается государственная академическая 
стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 
13. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 
первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета. 
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14. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 
достижения студента в учебной деятельности при соответствии этих достижений 
одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом 
промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной 
государственной академической стипендии, только оценок "отлично"; 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 
результаты проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы; 

в) признание студента победителем или призером международной, 
всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 
соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление 
учебных достижений студентов, проведенных в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии. 

15. Выплата государственной академической стипендии производится 
один раз в месяц. 

16. Начисление академической стипендии производится с 01 по 25 число 
текущего месяца, на основании приказов о назначении стипендии. 

17. Выплата академической стипендии осуществляется не позднее 26 
числа текущего месяца. 

18. Выплата академической стипендии выпускникам производится за 3 
рабочих дня до отчисления в связи с окончанием обучения. 

19.  Выплата государственной академической стипендии 

приостанавливается в случае предоставления студенту: 
1) академического отпуска; 
2) отпуска по беременности и родам; 
3) отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
20.  Студентам, на период болезни или иной временной 

нетрудоспособности   продолжительностью свыше одного месяца при наличии 
соответствующего медицинского документа, выплата назначенной 

государственной академической стипендии сохраняется. 
21.  В летний период государственная академическая стипендия 

единоразово за весь каникулярный период в течение 10 рабочих дней с даты начала 
каникул. 

22.  Выплата государственной академической стипендии студенту 

прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об его 

отчислении. 
23.  Неиспользованный остаток стипендиального фонда на текущий 

календарный год по решению стипендиальной комиссии колледжа 
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распределяется между студентами, обучающимися по очной форме обучения по 
образовательным программам среднего профессионального образования за счет 
бюджетных ассигнований областного бюджета в образовательных 
организациях, получающим государственную академическую стипендию за 
особые успехи в учебной деятельности и активное участие в общественной 
жизни, освоивших предметы на «отлично» и/или «отлично» и «хорошо». 

24. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 
числе повышенной государственной академической стипендии 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая 
стипендия студентам, в том числе повышенная государственная академическая 
стипендия, была выплачена до предоставления академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет. 

 

 


