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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ   

СГ.06 Основы финансовой грамотности 
 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) 

СПО 31.02.02 Акушерское дело. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: 

Учебная дисциплина СГ.06 Основы финансовой грамотности является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающий должен уметь и знать: 
 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 - распознавать задачу и/или проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

- определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию,  необходимую  для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника). 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники информации и 

ресурсов для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

- методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- структура плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 
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ОК 02 - определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую 

информацию; 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления результатов 

поиска информации; 

- современные средства и устройства 

информатизации; 

- порядок их  применения и 

программное  обеспечение  в 

 - оформлять результаты поиска; 
- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

- использовать современное 

программное обеспечение; 

- использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

профессиональной деятельности, в том 

числе с использованием цифровых 

средств. 

ОК 03 - определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники 

финансирования. 

- содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 

- современная научная и 

профессиональная терминология; 

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- основы предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты. 

ОК 04 - организовывать работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

основы проектной деятельности. 
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ОК 05 - грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

правила оформления документов и 

построение устных сообщений. 

ОК 06 - описывать значимость своей 

специальности; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

- значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения. 

ОК 07 - определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 
специальности; 

- основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

- пути обеспечения ресурсосбережения; 
- принципы бережливого производства. 

 - осуществлять работу с 

соблюдением  принципов 
бережливого производства. 

 

ОК 09 - участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

- кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые). 

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

- особенности произношения, правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности. 

ПК 3.4 - заполнять медицинскую 

документацию, в том числе в форме 

электронного документа; 

- составлять план работы и отчет о 

своей работе; 

- использовать в работе 

медицинские информационные 

системы и информационно- 

телекоммуникационную сеть 

«Интернет». 

- правила и порядок оформления 

медицинской документации в 

медицинских организациях, в том 

числе в форме электронного документа; 

- требования к обеспечению 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности; 

- правила работы в медицинских 

информационных системах в сфере 

здравоохранения и информационно- 

телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
В ходе изучения программы учебной дисциплины обучающийся должен пройти 

базовую подготовку для достижения следующих личностных результатов: 

 

Личностные результаты (ЛР) реализации программы 
воспитания 

(дескрипторы) 

Код ЛР реализации 
программы 
воспитания 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей. 

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию 

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 

на самообразование и профессиональную переподготовку 

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде  личностно  и  профессионального  конструктивного 
«цифрового следа» 

 

 

 

 

 

 

ЛР 4 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т.ч. в форме практической подготовки 12 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 10 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем  
в часах 

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3  

Раздел 1. Банковская система России 6  

Тема 1.1. 
Банк и 
банковские 
депозиты. 
Кредиты 

Содержание учебного материала 4  

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

1.Понятия «сбережения», «инфляция». 

2.Депозиты. 

3.Кредиты, виды банковских кредитов для физических лиц (потребительский, 

ипотечный). 

4.Принципы кредитования, схема погашения кредитов. 

5.Типичные ошибки при использовании кредита 

 

2 

В том числе практических занятий 2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 Практическое занятие № 1 
Заключение кредитного договора. Расчет общей стоимости покупки при 

приобретении ее в кредит. Кейс – «покупка машины» 

2 

Тема 1.2. 
Рассчетно-
кассовые 

Содержание учебного материала 2  

1.Хранение, обмен и перевод денег – банковские операции для физических 

лиц. 
2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 
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операции 2.Виды платежных средств 

3.Чеки, банковские карты (дебетовые, кредитные). 

4.Электронные деньги 

ЛР 4 

Раздел 2. Фондовый рынок 4  

Тема 2.1. 
Фондовый 
рынок и его 
инструменты 

Содержание учебного материала 2  
1.Инвестиции, способы инвестирования, доступные физическим лицам. 

2.Сроки и доходность инвестиций. 

3.Инфляция. 

4.Ценные бумаги (акции, облигации, векселя) и их доходность. 

5.Валютная и фондовая биржи 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие № 2 
Формирование навыков анализа информации о способах инвестирования 

денежных средств. Кейс – «Куда вложить деньги?» 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

Раздел 3. Налоговая система в Российской Федерации 4  

Тема 3.1. 
Налоги 

Содержание учебного материала 2  

1.Налоги, виды налогов. 

2.Субъект, предмет и объект налогообложения. 

3.Ставка налога, сумма налога. 

4.Системы налогообложения. 

5.Налоговые льготы, налоговые вычеты. 

6.Налоговая декларация 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие № 3 
Подача налоговой декларации 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

Раздел 4. Финансовое мошенничество 2  

Тема 4.1. 
Финансовые 

Содержание учебного материала 2  
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пирамиды и 
защита от 
мошенничества 

 1.Основные виды и признаки финансовых пирамид. 

2.Виды финансового мошенничества: в кредитных организациях, в интернете, 

по телефону, при операциях с наличными. 

3.Правила финансовой безопасности 

2 ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

Раздел 5. Страхование 4  

Тема 5.1. 
Страховой 
рынок России 

Содержание учебного материала 2  
1.Страховые услуги, страховые риски. 

2.Участники страхового договора. 

3.Виды страхования в России. 

4.Использование страхования в повседневной жизни 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие № 4 
Расчет страхового взноса в зависимости от размера страховой суммы, тарифа, 

срока страхования. 

Кейс – «Страхование жизни» 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

Раздел 6. Собственный бизнес 4  

Тема 6.1. 
Создание 
собственного 
бизнеса 

Содержание учебного материала 2  

1.Основные понятия: бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-идея. 

2.Планирование рабочего времени, венчурист. 

3.Предпринимательство, предприниматель. 

4.Банкротство. 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие № 5 
Создание собственной компании: шаг за шагом. Написание бизнес-плана 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

Раздел 7. Пенсионная система Российской Федерации 2  
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Тема 7.1. 
Обеспечение 
старости 

Содержание учебного материала 2  
1.Пенсионный фонд и его функции. 

2.Негосударственные пенсионные фонды. 

3.Трудовая и социальная пенсии. 

4.Обязательное пенсионное страхование. 

5.Добровольное пенсионное обеспечение. 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

Раздел 8. Личное финансовое планирование 4  

Тема 8.1. 
Домашняя 
бухгалтерия. 
 
 
 

Содержание учебного материала 2  
1.Домохозяйство и бюджет, цели домохозяйства. 

2.Бюджет, формирование бюджета. 

3.Виды активов и пассивов, доходы и расходы. 

 

2 

 

 

 

2 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

ЛР 4 

4.Реальные и номинальные доходы семьи. 

5.SWOT-анализ как один из способов принятия решения. 

 Промежуточная аттестация (ДЗ) 2  
 Всего: 

в т. ч. 
32 

 

теоретическое обучение 20  

практические занятия 10  

лабораторные работы -  

контрольные работы -  

промежуточная аттестация 2  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
 
Кабинет «Социально-гуманитарные дисциплины»,

 
оснащенный оборудованием: 

рабочее место преподавателя 

посадочные места по количеству обучающихся 

доска классная 

стенд информационный 

учебно-наглядные пособия 

техническими средствами обучения:  телевизор. 

 
3.2 Информационное обеспечение обучения: 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
3.2.1. Основные печатные издания 

1. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность: учебное пособие для студ.учреждений 

сред.проф.образования/М.Р.Каджиева, С.В.Дубровская, А.Р.Елисеева. – Москва.: 

Издательский центр «Академия», 2019. – 288 с. ISBN 978-5-4468-7883-3 

  

3.2.2. Основные электронные издания  
1. Солодовников Ю. Л. Экономика и управление в здравоохранении : учебное пособие 

для спо / Ю. Л. Солодовников. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 312 с. — 

ISBN 978-5-8114-7205-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/156384  (дата обращения: 14.01.2022). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. В. Бураков [и др.] ; под редакцией Д. В. Буракова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 366 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10231-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/429626 

3. Фрицлер, А. В. Основы финансовой грамотности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 154 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13794-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/466897 

 
3.2.3. Дополнительные источники  

1. Рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых в Банк России 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.cbr.ru/statichtml/file/25510/mintrud.pdf  

2. Федеральный фонд ОМС [Электронный ресурс]. URL: www.ffoms.ru 

3. Финансовый портал (данные по финансовым рынкам России) [Электронный ресурс]. 

URL: http://ru.investing.com 
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4. Словарь финансово-экономических терминов [Электронный ресурс]/ А.В. Шаркова [и 

др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2017.— 1168 c.— URL: 

http://www.iprbookshop.ru/62447.html.— ЭБС «IPRbooks» 
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3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения теоретических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы, виды и методы 
контроля и оценки результатов 

обучения 
Освоенные умения: 
- распознавать задачу и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

- реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

- определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые источники 

информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую 

информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска; 

- применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

- использовать современное программное 

обеспечение; 

- использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

- определять актуальность нормативно- 

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

Экспертное наблюдение и оценивание 
выполнения индивидуальных и групповых 

заданий. 

Текущий контроль в форме собеседования 

Краткая самостоятельная работа 
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- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники 

финансирования; 

- организовывать работу коллектива и 

команды; 
- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной  тематике  на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей 

специальности; 
- применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

- определять  направления 

ресурсосбережения в  рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

- осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства. 

- участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

- кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые). 

 

Усвоенные знания: 
- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные  источники  информации  и 

ресурсов для решения задач и проблем в 

профессиональном  и/или  социальном 

Устный или письменный опрос, письменное 

задание, тестирование. 
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контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- структура плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации; 

современные средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств; 

- содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 
современная научная и профессиональная 

терминология; 

возможные  траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты; 

- основы проектной деятельности; 
- правила оформления документов 

и построение устных сообщений; 

- значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения; 

- основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 
пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

особенности произношения, правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности. 

 



 

Лист внесения изменений и дополнений в рабочую программу  
 

СГ. 06  ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 
специальность 31.02.02 Акушерское дело 

 

№ Раздел, тема Содержание, вносимых изменений/дополнений Основания для 

внесения 

изменений/дополнений 

Место рассмотрения 

    Заседание ЦМК Протокол № ___ от 

____ _________ 20__г. 

 

    Заседание ЦМК Протокол № ___ от 

____ _________ 20__г. 

    Заседание ЦМК Протокол № ___ от 

____ _________ 20__г. 

    Заседание ЦМК Протокол № ___ от 

____ _________ 20__г. 

    Заседание ЦМК Протокол № ___ от 

____ _________ 20__г. 

    Заседание ЦМК Протокол № ___ от 

____ _________ 20__г. 

    Заседание ЦМК Протокол № ___ от 

____ _________ 20__г. 
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ПОЯСНЕНИЕ 
Образовательная программа среднего профессионального образования 

ежегодно обновляется образовательной организацией с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы 

(согласно п.17, Приказ Минпросвещения РФ от 24.08.2022 N 762 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»). 
 

 

ОФОРМЛЕНИЕ ЛИСТА ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ, 
ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 
Лист изменений и дополнений заполняется тогда, когда необходимо 

внести изменения в рабочую программу. 

Изменения в рабочую программу вносятся в случаях:  

 изменения ФГОС или других нормативных документов, в том числе 

внутриколледжных;  

 изменения требований работодателей к выпускникам; 

Все изменения вносятся в печатные экземпляры и электронные версии 

преподавателем. 

Ответственность за актуализацию рабочих программ возлагается на 

преподавателя.  

Решение о внесении изменений в рабочую программу принимается на 

заседании ЦМК при утверждении РП и ТП. 

Ответственность за организацию работы по актуализации рабочих 

программ несет председатель ЦМК.  

Изменения фиксируются (оформляются) на Листе внесения изменений 

и дополнений. 
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