
ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ 

(ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В КОЛЛЕДЖЕ) 

на 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

Основные 

направления: 

цели и задачи 

 
Меропри

ятия 

Сроки 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

Предполагаемый 

результат 

Отметка о 

выполнении 

  1.1. Организация работы центра 

трудоустройства студентов и 

выпускников 

В течение О.В. Корчемкна 

Г.И. Иващук 

Системный подход к  

  года работе. Обеспечение 

    трудовой занятости 

    студентов и 

    выпускников. 

  1.2. Изучение демографической 
обстановки в городе Троицке и Троицком 

районе 

10.-11. 2023 г. О.В. Корчемкина Прогнозирование и  

1. 
Организационная 

работа 

03-04. 2024 г.  планирование 

набора и реализация 

    образовательных 

    программ на базе 

    основного (общего) 

    образования, 

    среднего (полного) 

    образования 



  1.3. Изучение образовательной потребности 

учеников 9 и 11 классов путем 

анкетирования, бесед и т.д. и анализ итогов 

анкетирования 

 
03-04. 2024 г. 

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Прогнозирование и 

планирование 

набора и реализация 

образовательных 

программ на базе 

основного (общего) 

образования, 

среднего (полного) 

образования 

 

1.4. Контроль, освещение вопросов по 

организационной деятельности Центра на 

Педагогическом Совете, Совете колледжа 

В течение уч. 

года 

О.В. Корчемкина 

 

Достижение 

ожидаемого 

результата – 

выполнение плана 

государственного 

задания по плану 

приема и подготовки 

кадров, обеспечение 

трудовой занятости 

выпускников. 

 

 1.5. Работа со службой занятости 1 раз в 

полугоди

е  

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Анализ 

трудоустройства 

выпускников. 

 

1.6.Формирование КЦП 11.23 
02.24 

Директор, 

заместители 

директора, 

ответственн

ый секретарь 

приемной 

комиссии 

Формирование 

контингента 

 

 1.7. Индивидуальное собеседование со 

студентами и выпускниками с целью 

выявления приоритетных мест 

трудоустройства 

В 

течение 

уч.года 

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Кл.руководители 

Прогнозирование 

трудоустройства 

выпускников 

 



  1.8. Проведение практико-

ориентированной конференции с 

потенциальными работодателями 

02.2024 

г. 

   

1.9. Поиск вакансий для трудоустройства 

студентов и выпускников, формирование 

информационной базы вакансий на сайте 

колледжа 

В 

течение 

уч.года 

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова  

Обеспечение 

студентов и 

выпускников 

рабочими местами. 

 

1.10. Трудоустройство студентов 

(адресное распределение на 

производственную практику, 

преддипломную практику) 

В 

течение 

уч.года 

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова  

Обеспечение 

студентов и 

выпускников 

рабочими местами. 

 

1.11. Проведение «Ярмарки вакансий» с 

участием представителей здравоохранения и 

службы занятости 

03.2024 г. Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Обеспечение 

студентов и 

выпускников 

рабочими местами. 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 

 

 

 

 

 

 

 
Агитационно- 

пропагандистская 

работа 

2.1. Рекламная деятельность колледжа: 

- информация на телевидении 

- информация в справочниках 

«Образовательные учреждения» 

- размещение информации на сайте ГБПОУ 

«ТМК», 74. ru, раздел «Образование», 

www.med-obr.info, informio, РОСМЕТОД 

-профориентационный  ролик о колледже 

09-10.2023 г.- 

05-06. 2024 г. 

О.В. Корчемкина 

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Доступность 

информации для 

широких масс 

населения 

 

2.2. Создание информационных листков о 

специальностях, образовательных 

программах, условиях приема, 

распространение буклетов 

01. 2024 г. Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Доступность 

информации для 

широких масс 

населения 

 

2.3. Изготовление буклетов, подготовка 

выпуск газет 

03-06. 2024 г. Г.И. Иващук  

С.С. Мазунин  

Ю.А. Василенко 

Доступность 

информации для 

широких масс 

населения 

 

http://www.med-obr.info/


  

2.4. Работа с Управлением образования 

Администрации г. Троицк и районными 

отделами образования по организации 

встречи с выпускниками школ района, 

проведение мероприятий в рамках ЗОЖ 

02.- 04.2024 г. О.В. Корчемкина 
Г.И. Иващук  

 

Доступность 

информации для 

широких масс 

населения 

 

2.5. Распределение школ города, области 

между преподавателями для посещения с 

целью информирования об условиях 

поступления 

11. 2023 г. 

03. 2024 г. 

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Отв. секретарь 

приемной 

комиссии 

Доступность 

информации для 

широких масс 

населения 

 

2.6. Закрепление школ за преподавателями 

колледжа и посещение ими с целью 

информации и агитации 

11. 2023 г. Г.И. Иващук  

Отв. секретарь ПК 

Доступность 

информации для 

широких масс 

населения 

 

2.7. Профессиональные пробы для 

будущих выпускников школ 

10-11.2023 г. Г.И. Иващук  

Председатели 

ЦМК ЛД, СД 

Отв. секретарь ПК 

Поступление в 

колледж 

профессионально 

ориентированных 

студентов 

 

2.8. Организация агитационных групп из 

числа студентов для проведения «Дней 

открытых дверей» 

11. 2023 г. Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Е.В. Гайнулина 

Доступность 

информации для 

широких масс 

населения 

 

2.9. Организация и проведение «Дней 

открытых дверей» для выпускников школ 

города 

02.-03. 2024 г. О.В. Корчемкина 

Г.И. Иващук  

Е.В. Гайнулина 

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

Отв. секретарь ПК 

Доступность 

информации для 

широких масс 

населения 

 



  

2.9. Организации конкурсов 

профессионального мастерства (среди 

студентов) с   привлечением 

общественности 

12.2023; 

02-04 2024 г. 

Г.И. Иващук  

Председатели 

ЦМК ЛД, СД 

Поступление в 

колледж 

профессионально 

ориентированных 

студентов 

 

2.10. Участие в ежегодных акциях  

 
В течение 

уч.года 

Заместители 

директора 

Педагогический 

состав 

Формирование 

благоприятного 

имиджа колледжа 

 

2.11. Организация акций (он-лайн) по 

пропаганде ЗОЖ, культуры питания с 

участием студентов для широкой 

общественной аудитории (школы, театры, 

поликлиники) 

В течение 

уч.года 

Заместители 

директора 

Педагогический 

состав 

 

Формирование 

благоприятного 

имиджа колледжа 

 

 

 

3. 

 
 

Постдипломная 

организационно- 

агитационная 

работа 

3.1. Организация аттестации работников 

здравоохранения со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием 

06.2024 

07.2024 

О.В. Корчемкина  
Г.И. Иващук 
О.Н. Зиброва 
 

Формирование 

благоприятного 

имиджа колледжа, 

расширение 

образовательного 

пространства 

колледжа 

 

 3.2. Связь с выпускниками колледжа, сбор 

информации по трудоустройству 

выпускников 

- отчет перед Учредителем, Министерством 

образования Челябинской области 

В течение 

уч.года 

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

 

Прогнозирование 

кадрового 

потенциала 

 

 3.3.Содействие трудоустройству молодых 

специалистов по запросу медицинских 

организаций, формирование групп для 

адресного прохождения преддипломной 

практики 

В 

течение 

уч.года 

Г.И. Иващук  

Л.А. Решетникова 

О.В.Кочеткова 

 

Обеспечение 

выпускников, 

меняющих место 

работы рабочими 

местами 

 

 

 

 


