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Рабочая программа профессионального модуля разработана с учётом 

требований: 

- Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 34.02.01 

Сестринское дело;  

- Примерной рабочей программы профессионального модуля «ПМ 02. 

Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала» 

  - Программы воспитания ГБПОУ «Троицкий медицинский колледж».  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ 02. ВЕДЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАХОДЯЩЕГОСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ МЕДИЦИНСКОГО 
ПЕРСОНАЛА 

 
1.1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
С целью овладения видом деятельности ВД 02 «Ведение медицинской 

документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 

персонала» и соответствующими профессиональными компетенциями обучающейся в ходе 

освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт ведение 

медицинской документации, организации деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен  освоить 

основной вид деятельности «Ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала» и соответствующие 

ему общие компетенции  профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

     

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 2 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося 

в распоряжении медицинского персонала 
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ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

 

   Владеть навыками ведения медицинской документации, в том числе в форме 

электронного документа; 

использования медицинских информационных систем и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

проведение работы по контролю выполнения должностных 

обязанностей находящимся в распоряжении медицинским 

персоналом; 

Уметь заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа; 

использовать в работе медицинские информационные 

системы и информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; 

использовать в работе персональные данные пациентов и 

сведения, составляющие врачебную тайну;осуществлять 

контроль за выполнением должностных обязанностей 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

Знать правила и порядок оформления медицинской документации в 

медицинских организациях, в том числе в форме 

электронного документа; 

правила работы в медицинских информационных системах и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

основы законодательства Российской Федерации о защите 

персональных данных пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну; 

должностные обязанности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

             

           1.1.4. Перечень личностных результатов 

     Профессиональный модуль ПМ 02. Введение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала способствует 

развитию личностных результатов ЛР 13 – ЛР 17 в соответствии с Программой воспитания 

обучающихся ГБПОУ «Троицкий медицинский колледж» по специальности 34.02.01 

Сестринское дело: 

ЛР 13 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 

наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 
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образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), 

тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР 14 
Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 15 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в 

сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

деятельность 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 17 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и неопределенности 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
 

Всего часов 174 

в том числе в форме практической подготовки – 144 часов 

 

Из них на освоение МДК - 162 часов 

практики, в том числе учебная - 36 часов 

 производственная – 36 часов 

                        промежуточная аттестация – экзамен – 18 часов 
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ан
и

е 
и

 

р
ед

ак
ти

р
о
в
ан

и
е 

те
к
ст

о
в
о
го

 
д

о
к
у
м

ен
та

. 
Н

ас
тр

о
й

к
а 

и
н

те
р

в
ал

о
в
, 

аб
за

ц
н

ы
е 

о
тс

ту
п

ы
. 
Р

аб
о
та

 с
о
 с

п
и

ск
ам

и
. 
Р

аб
о
та

 с
 о

к
н

ам
и

 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
4 

1
.П

р
и

н
ц

и
п

ы
 с

о
зд

ан
и

я
 т

аб
л
и

ц
. 
С

ти
л
и

 и
 т

ем
ы

 в
 д

о
к
у
м

ен
те

. 
С

о
зд

ан
и

е 

ти
ту

л
ь
н

о
го

 л
и

ст
а 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
5 

 
1
.В

ст
ав

к
а 

гр
аф

и
ч
ес

к
и

х
 

и
зо

б
р

аж
ен

и
й

 
в
 

д
о
к
у
м

ен
т.

 
О

б
ъ

ек
ты

 
W

o
rd

A
rt

. 

С
о
зд

ан
и

е 
сп

и
ск

а 
л
и

те
р
ат

у
р

ы
 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
6 

 
1
.О

ф
о
р

м
л
ен

и
е 

ст
р

ан
и

ц
. 
В

и
д

 д
о
к
у
м

ен
та

. 
П

еч
ат

ь
 д

о
к
у
м

ен
то

в
. 
С

о
х

р
ан

ен
и

е 

д
о
к
у
м

ен
то

в
 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
7 

1
.О

б
р

аб
о
тк

а 
и

н
ф

о
р

м
ац

и
и

 
ср

ед
ст

в
ам

и
 

M
S

 
E

X
C

E
L

. 
Н

аз
н

ач
ен

и
е 

эл
ек

тр
о
н

н
ы

х
 

та
б

л
и

ц
. 

В
в
о
д

 
д

ан
н

ы
х

 
в
 

я
ч
ей

к
и

 
M

s 
E

x
ce

l.
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 

о
п

ер
ац

и
и

 
п

ер
ем

ещ
ен

и
е,

 
к
о
п

и
р

о
в
ан

и
е 

и
 

за
п

о
л
н

ен
и

е 
я
ч
ее

к
. 

А
в
то

за
п

о
л
н

ен
и

е.
 С

о
зд

ан
и

е 
и

 р
ед

ак
ти

р
о
в
ан

и
е 

та
б

л
и

ч
н

о
го

 д
о
к
у
м

ен
та

 

2
 

        

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
8 

1
. 
Р

аб
о
та

 с
 д

и
аг

р
ам

м
ам

и
: 

со
зд

ан
и

е,
 р

ед
ак

ти
р

о
в
ан

и
е,

 ф
о
р

м
ат

и
р

о
в
ан

и
е 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
9 

1
.С

сы
л
к
и

. 
В

ст
р

о
ен

н
ы

е 
ф

у
н

к
ц

и
и

. 
С

та
ти

ст
и

ч
ес

к
и

е 
и

 л
о
ги

ч
ес

к
и

е 
ф

у
н

к
ц

и
и

. 

В
ы

ч
и

сл
ен

и
я
 в

 э
л
ек

тр
о
н

н
ы

х
 т

аб
л
и

ц
ах

. 

2
 



1
0

 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
10

 
1
.Ф

и
л
ь
тр

ац
и

я
 

(в
ы

б
о
р

к
а)

 
д

ан
н

ы
х

 
и

з 
сп

и
ск

а.
 

С
о
р

ти
р

о
в
к
а 

д
ан

н
ы

х
. 

К
о
м

п
л
ек

сн
о
е 

и
сп

о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

M
s 

W
o
rd

 
и

 
M

s 
E

x
ce

l 
д

л
я
 

со
зд

ан
и

я 

и
н

те
гр

и
р

о
в
ан

н
ы

х
 д

о
к
у
м

ен
то

в
 

2
 

         

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
11

 
1
.О

б
р

аб
о
тк

а 
и

н
ф

о
р

м
ац

и
и

 
ср

ед
ст

в
ам

и
 

M
S

 
A

C
C

E
S

S
. 

Н
аз

н
ач

ен
и

е 
M

s 

A
cc

es
s.

 И
н

те
р

ф
ей

с 
и

 о
сн

о
в
н

ы
е 

к
о
м

п
о
н

ен
ты

. 
М

ед
и

ц
и

н
ск

и
е 

б
аз

ы
 д

ан
н

ы
х

. 

С
о
зд

ан
и

е 
та

б
л
и

ц
 б

аз
 д

ан
н

ы
х

. 
В

в
о
д

 д
ан

н
ы

х
 и

 р
ед

ак
ти

р
о
в
ан

и
е 

та
б

л
и

ц
ы

. 
 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
12

 
1
.С

о
зд

ан
и

е 
св

я
зе

й
 м

еж
д

у
 т

аб
л
и

ц
ам

и
. 

Р
аб

о
та

 с
 б

аз
ам

и
 д

ан
н

ы
х

. 
С

о
зд

ан
и

е 

за
п

р
о
со

в
; 

ф
о
р

м
; 

о
тч

ёт
о
в
. 

2
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
13

 
1
.С

о
зд

ан
и

е 
п

р
ез

ен
та

ц
и

й
 

ср
ед

ст
в
ам

и
 

M
S

 P
O

W
E

R
P

O
IN

T
. 

В
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

те
х

н
о
л
о
ги

и
 

к
о
м

п
ью

те
р

н
о
й

 
п

р
ез

ен
та

ц
и

и
. 

И
н

те
р

ф
ей

с 
п

р
и

л
о
ж

ен
и

я 
M

s 

P
o
w

er
P

o
in

t.
 О

б
щ

ая
 с

х
ем

а 
со

зд
ан

и
я
 п

р
ез

ен
та

ц
и

и
. 
И

зм
ен

ен
и

е 
п

р
ез

ен
та

ц
и

и
 

2
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
14

 
1
.Д

о
б

ав
л
ен

и
е 

ф
и

гу
р

, 
сх

ем
, 

к
ар

ти
н

о
к
 и

 и
зо

б
р
аж

ен
и

й
 
н

а 
сл

ай
д

. 
О

б
ъ

ек
ты

 

W
o
rd

A
rt

. 
С

о
зд

ан
и

е 
та

б
л
и

ц
 и

 д
и

аг
р

ам
м

 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
15

 
1
.П

ер
ех

о
д

ы
 

м
еж

д
у
 

сл
ай

д
ам

и
. 

Э
ф

ф
ек

ты
 

ан
и

м
ац

и
и

 
о
б

ъ
ек

то
в
. 

О
сн

о
в
н

ы
е 

п
р

ав
и

л
а 

со
зд

ан
и

я
 п

р
ез

ен
та

ц
и

и
 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
16

 А
в
то

м
ат

и
зи

р
о
в
ан

н
о
е 

р
аб

о
ч
ее

 м
ес

то
 (

А
Р

М
) 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 п
ер

со
н

ал
а 

6
 

Т
ем

а 
1.

2.
  

П
р

ав
и

л
а 

и
 

п
ор

я
до

к
 

оф
ор

м
л

ен
и

я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
ой

 
до

к
ум

ен
та

ц
и

и
 

в
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
и

х 
ор

га
н

и
за

ц
и

я
х 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
 

20
 

П
К

 2
.1

, 
П

К
 2

.2
 

П
К

 2
.3

 

 

О
К

 0
1
,О

К
 0

2
 

О
К

 0
3
,О

К
 0

4
 

О
К

 0
5
, 
О

К
 0

9
  

1
.В

и
д

ы
 м

ед
и

ц
и

н
ск

о
й

 д
о
к
у
м

ен
та

ц
и

и
 в

 м
ед

и
ц

и
н

ск
и

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
ях

; 
п

о
н

я
ти

я 

о
б

 у
н

и
ф

и
ц

и
р

о
в
ан

н
ы

х
 ф

о
р

м
ах

; 
ар

х
и

в
ац

и
я
 д

о
к
у
м

ен
то

в
 

2
.О

сн
о
в
ы

 э
л
ек

тр
о
н

н
о
го

 д
о
к
у
м

ен
то

о
б

о
р

о
т 

2
 

3
.О

п
ти

ч
ес

к
о
е 

р
ас

п
о
зн

ав
ан

и
е 

д
о
к
у
м

ен
та

 

4
.Э

л
ек

тр
о
н

н
ая

 п
о
д

п
и

сь
 

2
 



1
1

 

      

В
 т

ом
 ч

и
сл

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х 

за
н

я
ти

й
: 

16
 

 Л
Р

 1
3
, 
Л

Р
 1

4
  

Л
Р

 1
5
, 
Л

Р
 1

6
  

Л
Р

 1
7
 

       

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
№

17
 

1
.П

р
ав

и
л
а 

и
 

п
о
р
я
д

о
к
 

о
ф

о
р

м
л
ен

и
я
 

у
ч
ет

н
о
-о

тч
ет

н
о
й

, 
ст

ат
и

ст
и

ч
ес

к
о
й

 
и

 

к
о
н

тр
о
л
и

р
у
ю

щ
ей

 
ам

б
у
л
ат

о
р

н
о
–
п

о
л
и

к
л
и

н
и

ч
ес

к
о
й

 
д

о
к
у
м

ен
та

ц
и

и
. 

2
.З

ап
о
л
н

ен
и

е 
б

л
ан

к
о
в
 

и
 

ж
у
р

н
ал

о
в
: 

К
ар

та
 

ам
б

у
л
ат

о
р

н
о
го

 
б

о
л
ь
н

о
го

; 

С
та

ти
ст

и
ч
ес

к
и

й
 

та
л
о
н

; 
Т

ал
о
н

 
н

а 
п

р
и

ём
; 

К
ар

та
 

д
и

сп
ан

се
р

н
о
го

 

н
аб

л
ю

д
ен

и
я
; 

Э
к
ст

р
ен

н
о
е 

и
зв

ещ
ен

и
е;

 
Д

н
ев

н
и

к
 

у
ч

ет
а 

р
аб

о
ты

 
ср

ед
н

ег
о
 

п
ер

со
н

ал
а;

 
Н

ап
р

ав
л
ен

и
я
 

н
а 

ан
ал

и
зы

, 
к
о
н

су
л

ь
та

ц
и

и
, 

в
 

п
р

о
ц

ед
у
р

н
ы

й
 

к
аб

и
н

ет
; 

В
ы

п
и

ск
а 

и
з 

ам
б

у
л
ат

о
р

н
о
й

 
к
ар

ты
, 

са
н

ат
о
р

н
о
-к

у
р

о
р

тн
о
й

 
к
ар

ты
; 

Л
и

ст
о
к
 и

л
и

 с
п

р
ав

к
а 

о
 в

р
ем

ен
н

о
й

 н
ет

р
у
д

о
сп

о
со

б
н

о
ст

и
. 

6
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
№

18
 

1
.П

р
ав

и
л
а 

и
 

п
о
р
я
д

о
к
 

о
ф

о
р

м
л
ен

и
я
 

у
ч
ет

н
о
-о

тч
ет

н
о
й

, 
ст

ат
и

ст
и

ч
ес

к
о
й

 
и

 

к
о
н

тр
о
л
и

р
у
ю

щ
ей

 
д

о
к
у
м

ен
та

ц
и

и
 

п
р

и
ём

н
о
го

 
о
тд

ел
ен

и
я
 

ст
ац

и
о
н

ар
а.

 

2
.З

ап
о
л
н

ен
и

е 
б

л
ан

к
о
в
 

и
 

ж
у
р

н
ал

о
в
: 

М
ед

и
ц

и
н

ск
ая

 
к
ар

та
 

ст
ац

и
о
н

ар
н

о
го

 

б
о
л
ь
н

о
го

 
(и

ст
о
р
и

я 
б

о
л
ез

н
и

);
 

Э
к
ст

р
ен

н
о
е 

и
зв

ещ
ен

и
е;

 
Ж

у
р

н
ал

 

го
сп

и
та

л
и

за
ц

и
и

; 
Ж

у
р

н
ал

 о
тк

аз
а 

в
 г

о
сп

и
та

л
и

за
ц

и
и

; 
С

та
ти

ст
и

ч
ес

к
ая

 к
ар

та
 

в
ы

б
ы

в
ш

ег
о
 и

з 
ст

ац
и

о
н

ар
а.

 

4
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
№

19
 

1
.П

р
ав

и
л
а 

и
 

п
о
р
я
д

о
к
 

о
ф

о
р

м
л
ен

и
я
 

у
ч
ет

н
о
-о

тч
ет

н
о
й

, 
ст

ат
и

ст
и

ч
ес

к
о
й

 
и

 

к
о
н

тр
о
л
и

р
у
ю

щ
ей

 
д

о
к
у
м

ен
та

ц
и

и
 

л
еч

еб
н

о
го

 
о
тд

ел
ен

и
я
 

ст
ац

и
о
н

ар
а.

 

2
.З

ап
о
л
н

ен
и

е 
б

л
ан

к
о
в
 и

 ж
у
р

н
ал

о
в
. 

П
р

о
ц

ед
у
р

н
ы

й
 к

аб
и

н
ет

: 
Ж

у
р

н
ал

 у
ч

ёт
а 

н
ар

к
о
ти

ч
ес

к
и

х
 в

ещ
ес

тв
; 

Ж
у
р

н
ал

 н
аз

н
ач

ен
и

й
; 

Ж
у
р

н
ал

 у
ч

ёт
а 

п
ер

ел
и

в
ан

и
й

 

к
р

о
в
и

 
и

 
к
р

о
в
ез

ам
ен

и
те

л
ей

; 
Н

ап
р

ав
л
ен

и
е 

н
а 

б
и

о
х

и
м

и
ю

 
к
р

о
в
и

, 
н

а 
R

W
, 

В
И

Ч
, 
гр

у
п

п
у
 к

р
о
в
и

, 
р

ез
у
с-

ф
ак

то
р

 

6
 

Т
ем

а 
1.

3 
 

О
сн

ов
ы

 з
ак

он
од

ат
ел

ьс
тв

а 
Р

ос
си

й
ск

ой
 Ф

ед
ер

ац
и

и
 о

 
за

щ
и

те
 п

ер
со

н
ал

ьн
ы

х 
да

н
н

ы
х 

п
ац

и
ен

то
в

 и
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
14

 
П

К
 2

.1
, 
П

К
 2

.2
 

П
К

 2
.3

, 

 

О
К

 0
1

,О
К

 0
2
 

1
.П

р
ав

о
 п

ац
и

ен
та

 н
а 

за
щ

и
ту

 с
в
о
и

х
 п

ер
со

н
ал

ь
н

ы
х

 д
ан

н
ы

х
. 
 

2
.З

ащ
и

та
 с

в
ед

ен
и

й
, 
со

ст
ав

л
я
ю

щ
и

х
 в

р
ач

еб
н

у
ю

 т
ай

н
у
. 

2
 

В
 т

ом
 ч

и
сл

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х 

за
н

я
ти

й
: 

12
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
№

 2
0 

4
 



1
2

 

 св
ед

ен
и

й
, с

ос
та

в
л

я
ю

щ
и

х 
в

р
ач

еб
н

ую
 т

ай
н

у 
В

р
ач

еб
н

ая
 т

ай
н

а:
 э

ти
к
о
-п

р
ав

о
в
ая

 о
ц

ен
к
а 

«
м

ед
и

ц
и

н
ск

о
го

 с
ел

ф
и

»
. 
Р

аб
о
та

 с
 

н
о
р

м
ат

и
в
н

ы
м

и
 д

о
к
у
м

ен
та

м
и

. 
О

К
 0

3
,О

К
 0

4
 

О
К

 0
5

, 
 О

К
 0

9
  

 Л
Р

 1
3

, 
Л

Р
 1

4
, 

Л
Р

 1
5

, 
Л

Р
 1

6
, 

Л
Р

 1
7
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
№

 2
1 

1
.В

р
ач

еб
н

ая
 т

ай
н

а.
 

2
. 
Р

еш
ен

и
е 

си
ту

ац
и

о
н

н
ы

х
 з

ад
ач

 
4
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
№

 2
2 

1
.П

ер
со

н
ал

ь
н

ы
е 

д
ан

н
ы

е.
  

2
.Р

аб
о
та

 с
 н

о
р

м
ат

и
в
н

ы
м

и
 д

о
к
у
м

ен
та

м
и

; 
р

еш
ен

и
е 

си
ту

ац
и

о
н

н
ы

х
 з

ад
ач

. 
4
 

Т
ем

а 
1.

4.
 

О
бе

сп
еч

ен
и

е 
в

н
ут

р
ен

н
ег

о 
к

он
тр

ол
я

 
к

ач
ес

тв
а 

и
 

бе
зо

п
ас

н
ос

ти
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
ой

 
де

я
те

л
ьн

ос
ти

. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
10

 
П

К
 2

.1
, 
П

К
 2

.2
 

П
К

 2
.3

, 

 О
К

 0
1

,О
К

 0
2
 

О
К

 0
3

,О
К

 0
4
 

О
К

 0
5

, 
О

К
 0

9
  

 Л
Р
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
Кабинет Информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенный оборудованием: 

Рабочее место преподавателя 

Посадочные места по количеству обучающихся 

Персональные компьютеры для студентов 

Доска классная 

Учебно-наглядные пособия. 

Технические средства обучения: телевизор 

 
Оснащенные базы практики 

Учебная практика реализуется в кабинете Информационных технологий в 

профессиональной деятельности требует наличия оборудования, инструментов, 

расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программы профессионального модуля. 
Производственная практика реализуется в организациях медицинского профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

02.Здравоохранение. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

3.2. Информационное  обеспечение реализации программы 
 
3.2.1. Основные печатные издания 
1. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности средних медицинских работников: учебное пособие для спо / И. В. 

Дружинина. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-

8114-7186-7. 

2. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних 

медицинских работников. Практикум: учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6.  

 

3.2.2. Основные электронные издания 
1.Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 

2020. - 416 с. - ISBN 978-5-9704-5499-2. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант 

студента": [сайт]. - URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454992.html (дата 

обращения: 11.01.2022). - Режим доступа: по подписке. 
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2. Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: практикум / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 

2021. - 432 с. - ISBN 978-5-9704-6238-6. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант 

студента": [сайт]. - URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html (дата 

обращения: 11.01.2022). - Режим доступа: по подписке. 

 
3.2.3. Дополнительные источники  
1.Приказ Минздрава России от 15.12. 2014 № 834н «Об утверждении 

унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских 

организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков 

по их заполнению» 

      3. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 
ПМ 02. Ведение медицинской документации, организация деятельности  
                   находящегося в распоряжении медицинского персонала 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций 

формируемых в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1.Заполнять медицинскую 

документацию, в том числе в 

форме электронного документа 

- своевременное заполнение 

медицинской документации в 

соответствии с нормативными 

требованиями; 

- грамотность, полнота и 

соответствие требованиям к 

заполнению и ведению 

медицинской документации 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 2.2.Использовать в работе 

медицинские информационные 

системы и информационно-

телекоммуникационную сеть 

«Интернет» 

- целесообразное использование в 

работе медицинских 

информационных систем и 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» в соответствующих 

условиях с учетом поставленных 

задач, имеющихся ресурсов, 

требований к получаемым 

решениям; 

- выполнение операций по 

обработке информации с 

применением программных 

средств 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 2.3.Контролировать 

выполнение должностных 

обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским 

персоналом 

- выполнение должностных 

обязанностей находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала в соответствии с 

инструктивными документами 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

- аргументированные выбор и 

применение методов и способов 

решения профессиональных задач 

в области сестринского дела, 

оценивание эффективности и 

качества их выполнения; 

- соотнесение показателей 

результата выполнения 

профессиональных задач со 

Экспертная оценка 

формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 
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стандартами 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

- демонстрация полноты охвата 

информационных источников и 

достоверности информации 

 

Экспертная оценка 

формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ  

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

-получение дополнительных 

профессиональных знаний путем 

самообразования,  

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

Экспертная оценка 

формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ  

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

-соблюдение норм делового 

общения и профессиональной 

этики во взаимодействии с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

 

Экспертная оценка 

формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

- соответствие устной и 

письменной речи нормам 

государственного языка 

Экспертная оценка 

формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

- оформление медицинской 

документации в соответствии 

нормативными правовыми актами 

 

Экспертная оценка 

формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 
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ПОЯСНЕНИЕ 
 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

ежегодно обновляется образовательной организацией с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы 

(согласно п.17, Приказ Минпросвещения РФ от 24.08.2022 N 

762«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования»). 

 

 

ОФОРМЛЕНИЕ ЛИСТА ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ, 
ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 
Лист изменений и дополнений заполняется тогда, когда необходимо 

внести изменения в рабочую программу. 

Изменения в рабочую программу вносятся в случаях:  

− изменения ФГОС или других нормативных документов, в том числе внутри 

колледжных;  

− изменения требований работодателей к выпускникам; 

Все изменения вносятся в печатные экземпляры и электронные версии 

преподавателем. 

 Ответственность за актуализацию рабочих программ возлагается на 

преподавателя.  

Решение о внесении изменений в рабочую программу принимается на 

заседании ЦМК при утверждении РП и КТП. 

 Ответственность за организацию работы по актуализации рабочих 

программ несет председатель ЦМК.  

Изменения фиксируются (оформляются) на Листе внесения изменений 

и дополнений. 
 

 

 

 

 

 


