
 

ДОРОЖНАЯKAPTA 
внедрения региональной целевой модели наставничества обучающихся 

в ГБПОУ«Троицкий медицинский колледж».на период с 2022 по 2024 г.г. 

п/п Основные мероприятия Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

Результат 

1.  Разработка распорядительного акта 

(приказа) профессиональной 

образовательной организации (далее 

ГБПОУ ТМК) о внедрении региональной 

целевой модели наставничества (далее 

РЦМНО) на уровне организации 

Август 2022 Директор ГБПОУ ТМК   

Е. В. Шишкин 

Разработан и издан 

приказ № 79 от 

31.08.2022 г. 

2.  Назначение лиц, ответственных за 

внедрение РЦМНО в образовательной 

организации (куратора) 

Август 2022 Директор ГБПОУ ТМК   

Е. В. Шишкин 

Ответственное лицо: 

Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор Н. М. 

Пономарь 

3.  Разработка локальных нормативных  

документов, регламентирующих 

процессы наставничества в ГБПОУ ТМК 

Сентябрь 2022 Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор 

 Н. М. Пономарь 

Разработано 

положение о 

внедрении РЦМ НО в 

ГБПОУ ТМК, 

дорожная карта 

4.  Разработка программы наставничества и 

её актуализации по мере необходимости 

Ежегодно  Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор  

Н. М. Пономарь 

Разработана программа 

наставничества по 

форме «педагог – 

студент»,  

 «работодатель – 

студент» 



Программа «студент – 

студент», 

«педагог – педагог» в 

процессе разработки. 

5.  Информирование педагогов и классных 

руководителей групп о внедрении РЦМ 

НО в ОО на педагогическом совете от 13. 

09. 2022 

Сентябрь 2022 Зам. Директора по УР  

Н. В. Строчкова 

Принято к сведению 

6.  Формирование групп наставников и 

наставляемых 

Ежегодно  Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор  

Н. М. Пономарь  

Сформированы 

пары/группы 

наставников и 

наставляемых по 

формам «педагог – 

студент», 

«работодатель – 

студент»  

7.  Информирование участников о 

сложившихся парах/группа, закрепление 

пар/групп распорядительным актом 

ГБПОУ ТМК. 

ежегодно Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор 

 Н. М. Пономарь 

Закрепление пар/групп 

распределительным 

актом  

 

8.  Информирование родительского 

сообщества о планируемой реализации 

программ наставничества 

2022 – 2024  

(при необходимости) 

Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор  

Н. М. Пономарь 

Проведение 

родительских собраний 

9.  Реализация программы наставничества в 

ГБПОУ ТМК 

 

2022 – 2024  Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор 

 Н. М. Пономарь 

Организация и 

контроль мероприятий 

в рамках утверждённой 

программы 



10.  Формирование баз данных программ 

наставничества и лучших практик 

2022 – 2024  Куратор  

Н. М. Пономарь 

Созданиебазы 

данных программ 

наставничества 

11.  Инфраструктурное, материально-

техническое и информационно-

методическое обеспечение реализации 

программ наставничества 

2022 – 2024  Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор  

Н. М. Пономарь 

Своевременное 

информирование и 

оказание 

методической, 

материально-

технической 

поддержки РЦМ НО 

12.  Повышение уровня профессионального 

мастерства педагогических работников, 

задействованных в реализации целевой 

модели наставничества, в формате 

непрерывного образования 

2022 – 2024  

(по необходимости) 

Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор  

Н. М. Пономарь 

График прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников, 

вовлечённых в РЦМ 

НО 

13.  Проведение оценки качества реализации 

программ наставничества 

Ежегодно Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор  

Н. М. Пономарь 

Оценка качества 

процесса реализации 

программы 

наставничества 

14.  Публикация результатов внедрения РЦМ 

НО и реализации программ наставничества 

на сайте ГБПОУ ТМК 

(в обобщённой форме) 

2022 – 2024  Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

ГБПОУ ТМК  

Куратор  

Н. М. Пономарь 

Информирование 

интернет сообщества о 

внедрении РЦМ НО в 

ГБПОУ ТМК. 

15.  Охват обучающихся ГБПОУ ТМК 

программой сопровождения и 

2022 – 2024  Н. В. Строчкова, зам. 

директор по УР 

Увеличениечисла 

обучающихся 



наставничества на уровне не ниже 

областного показателя (2022 г. – 35%, 2023 

г. – 50 %, 2024 г. – 70 %)  

ГБПОУ ТМК  

Куратор  

Н. М. Пономарь 

ГБПОУ ТМК , 

охваченных 

программами 

сопровожденияи 

наставничества. 
 


