ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОВЛАДЕНИЯ ПРОФЕССИЕЙ
План
1. Классификация профессий.
2. Внутренние психологические условия профессиональной деятельности.
3. Этапы профессионального развития человека

Мир профессий и специальностей очень многообразен и динамичен — по данным отечественных и зарубежных справочников насчитывается от 7 до 35 тысяч их наименований. 
Е. А. Климовым предложена многофакторная классификация профессий»:
Первый ярус: пять типов профессий по признаку различий их объектных систем:
1) человек—живая природа (Ч-П) — агроном, микробиолог и т. п.;
2) человек—техника (Ч-Т) — слесарь, механик, оператор ЭВМ и т. п.;
3) человек—человек (Ч-Ч) — врач, учитель, продавец и т. п.;
4) человек—знаковая система (Ч-З) — математик, редактор и т. п.;
5) человек—художественный образ (Ч-Х) — дирижер, художник, артист и т. п.
На втором ярусе в пределах каждого типа профессий выделяются четыре отдела по признаку основных орудий (средств) труда:
1) профессии ручного труда  — контролер слесарных работ, лаборант химического анализа, слесарь и т. п.;
2) профессии машинно-ручного труда  — токарь, водитель автомобиля, машинист экскаватора и т. п.;
[bookmark: _GoBack]3) профессии, связанные с применением автоматических и автоматизированных систем — оператор станков с программным управлением, авиадиспетчер, сменный оператор АЭС и т. п.;
4) профессии, связанные с преобладанием функциональных средств труда, — актер, акробат, врач. 
На третьем  ярусе в каждом из четырех отделов профессий выделяются четыре группы профессий по признаку условий труда (У):
1) работа в помещении с нормальным микроклиматом (М) — лаборанты, бухгалтеры и т. п.;
2) работа на открытом воздухе (О) — агроном, монтажник, инспектор ГАИ и т. п.;
3) работа в необычных условиях (Н) — водолаз, высотник, шахтер, пожарный и т. п.;
4) работа в условиях повышенной ответственности (М) — врач, воспитатель детсада, учитель, следователь и т. п.
Предложенная классификация позволяет дать обзорную схему карты мира профессий.
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Успешность освоения и реализации трудовой деятельности определяется особенностями психических процессов, характеризующих способности, а также такими психологическими характеристиками субъекта труда, как особенности мотивации, черты характера, эмоционально-волевые качества и особенности темперамента. 
1.Эффективность трудовой деятельности в значительной степени зависят от профессиональной пригодности человека к выполнению конкретных профессиональных функций. Профессиональная пригодность как соответствие человека требованиям конкретной трудовой деятельности определяется следуюшим:
- соотношением требований профессии и индивидуальных особенностей человека;
- отражает степень развития совокупности индивидуальных качеств человека (качества личности, способности, физическое развитие и т. д.).
2.Вся совокупность психологических качеств личности, которые влияют на успешность освоения и выполнения конкретной деятельности, получила название «профессионально-важные качества». 
Описание упорядоченной совокупности профессионально важных качеств называется психограммой профессионала. Каждая профессия имеет свою психограмму.  Например, согласно опросам, для больных моральные качества медицинского персонала играют главную роль. Качества медицинской сестры, которые наиболее ценятся пациентами: внимательность(75,2%),   отзывчивость  (64,6),   терпимость (52,2%). Профессионализм медиков считается сам собой разумеющимся. Доверяя медицинскому работнику, больные ждут от него демонстрации высших моральных качеств. В работе медсестры или фельдшера для больного часто важнее не то, «что» она делает, а то «как» она это делает.
3. Важным условием успешной профессиональной деятельности является мотивация (намерения, интересы, склонности, заработная плата, карьера, социальное положение и др.). Применительно к трудовой деятельности представляет интерес теория потребностей Д. Макклеланда, считающего, что людям в ходе выполнения деятельности присущи три основных типа мотивации: власти, достижения и причастности к социальной группе (аффилиации).
Содержательно описаны наиболее типичные мотивы профессиональной деятельности в двухфакторной теории Ф. Герцберга. В первую группу факторов входят мотивы, определяющие повышение производительности труда: хороший заработок, шансы продвижения по службе, поощрение успеха в труде, содержание работы и т. д. Вторая группа мотивов связана в первую очередь с привлекательностью труда: работа без напряжения и стрессов, комфорт на рабочем месте, хорошее отношение с сотрудниками и руководством.
 
3. Этапы профессионального развития
Е. А. Климов предлагает следующую профессионально-ориентированную периодизацию:
1) оптация (12-17 лет) – период выбора профессии и учебно-профессионального заведения;
2) профессиональная подготовка (15-23 года) – вхождение в профессию и привыкание к ней, овладение профессиональными знаниями, умениями, навыками в профессиональном среднем или высшем учебном заведении;
3) мастерство (23-35 лет) – квалифицированное выполнение деятельности;
4) фаза авторитета (35-55 лет) – достижение профессионалом высокой квалификации;
5) наставничество (55-60 лет) – передача профессионалом своего опыта.

Этапы профессиональной адаптации  в новом профессиональном коллективе
1. Информационный этап - первичное знакомство сотрудника с компанией, со своими обязанностями, особенностями корпоративной культуры.
2. Ознакомительный этап - привыкание, усвоение норм и правил, принятых в организации (1 месяц).
3. Адаптационный этап: включение человека в новую среду, взаимопринятие, сближение с сотрудниками (индивидуально, до 1 года).
4. Этап идентификации – отождествление собственных целей с целями организации.

Возможно появление у человека профессиональной деформаци личности (ПДЛ) – изменение качеств личности (стереотипов восприятия, характера, способов общения и поведения), которое наступает под влиянием выполнения профессиональной деятельности. Формируется профессиональный тип личности, который может проявляться в профессиональном жаргоне, манерах поведения, физическом облике. Это влияние носит явно отрицательный характер (например, назидательный тон учителя, льстивость швейцаров, равнодушие и формальное отношение медиков). Профессиональная деформация может привести к затруднениям в повседневной жизни и снижению эффективности труда. 
